ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставник (должность, Ф. И. О.)_________________________________________________

Наставляемый (должность, Ф. И.О.)_____________________________________________

на 20___/20___ учебный год

Цель наставничества: подготовка наставляемого к самостоятельному выполнению должностных обязанностей, минимизация адаптационного периода, профессиональное становление, формирование ценностей и требовательности к себе.
	№
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка наставника о выполнении

	1.
	Знакомство с Уставом колледжа, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, должностной инструкцией
	
	

	2.
	Изучение нормативных документов, касающихся организации образовательной деятельности: ФГОС, учебный план по специальности, программа ДПО, порядок ведения классных журналов, журналов практики, рабочих программ, учебных дисциплин, профессиональных модулей, тематических планов
	
	

	3.
	Выбор темы по самообразованию

	
	

	4.
	Оказание методической помощи в разработке учебно-методической документации (рабочие программы, КОС, методические материалы)
	
	

	5.
	Подготовка методической документации для проведения учебных занятий: учебно-методические карты теоретических и практических занятий, дидактический материал.
	
	

	6.
	Посещение занятий / мероприятий наставника с последующим анализом
	
	

	7.
	Участие в работе ЦМК
	
	

	8.
	Подготовка и проведение внеаудиторных мероприятий
	
	

	9.
	Подготовка отчета о результатах наставничества
	
	


Наставник __________________ (подпись)
Наставляемый __________________ (подпись)
Согласовано:
Старший методист ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» ____________ /_________
«___» __________ 20___г.
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставник (должность, Ф. И. О.)_________________________________________________

Наставляемый (должность, Ф. И.О.)_____________________________________________
Период наставничества: с «___» __________ 20___г. по «___» __________ 20___г.
Выполнение индивидуального плана наставничества
	№
	Формы работы
	Результаты

	1.
	Знакомство с Уставом колледжа, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, должностной инструкцией
	

	2.
	Изучение нормативных документов, касающихся организации образовательной деятельности: ФГОС, учебный план по специальности, программа ДПО, порядок ведения классных журналов, журналов практики, рабочих программ, учебных дисциплин, профессиональных модулей, тематических планов
	

	3.
	Выбор темы по самообразованию

	

	4.
	Оказание методической помощи в разработке учебно-методической документации (рабочие программы, КОС, методические материалы)
	

	5.
	Подготовка методической документации для проведения учебных занятий: учебно-методические карты теоретических и практических занятий, дидактический материал.
	

	6.
	Посещение занятий / мероприятий наставника с последующим анализом
	

	7.
	Участие в работе ЦМК
	

	8.
	Подготовка и проведение внеаудиторных мероприятий
	

	9.
	Подготовка отчета о результатах наставничества
	


Наставник __________________ (подпись)
Наставляемый __________________ (подпись)
